
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа
№6 городского округа Отрадный Самарской области структурное подразделение, реализующее общеобразовательные

программы дошкольного образования Детский сад №15

: Система методической работы в образовательной организации.

Тема проекта: «Модель «Пять академий» как инновационная форма
методической работы ДОО»



Сроки реализации проекта: 2013-2017 г.г.

Новизна проекта: Апробация новой модели организации методической работы в ДОО - работы
академий.

Руководитель проекта: Харитончик Татьяна Анатольевна – руководитель СП ГБОУ СОШ №6
г.о. Отрадный Детский сад № 15

Координаторы проекта: Ведущий специалист отдела развития образования Отрадненского
управления министерства образования и науки Самарской области - Дронкина Марина
Викторовна,
Руководитель СП ГБОУ СОШ №6 г.о. Отрадный Детский сад № 15 Харитончик Т.А.

Исполнители проекта: Педагогический коллектив детского сада

Консультанты проекта: Кандидат психологический наук, заведующая кафедрой педагогики и
психологии Самарской Государственной Областной Академии Наяновой – Наумова Наталья
Валентиновна.

Цель проекта. Создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован
творческий потенциал каждого педагога и педагогического коллектива в целом.



Этапы проекта.
I этап: аналитический
1) Анализ системы методической работы за последние три года.
2) Изучение готовности педагогов к инновационной деятельности.



II этап: организационно-методический
1) Определение новой модели методической работы, через создание

академий
2) Определение основных направлений работы академий:

• нравственно - патриотической;
• коррекционно - развивающей;

• физкультурно - оздоровительной;
• экологической;

• художественно - эстетической.



Педагоги ДОО

3 академия

Физкультурно-
оздоровительная

4 академия

Художественно -
эстетическая

2 академия

Коррекционно-
развивающая

1академия

Нравственно -
патриотическая

5 академия

Экологическая

Направления работы:
с детьми;

с педагогами;
с родителями;

с общественными организациями

Формы и методы работы:
1. Заседания академий.
2. Взаимопосещение.
3. Оказание консультативной помощи педагогам.
4. Проведение семинаров-практикумов, педсоветов, открытых занятий, мастер-
классов с педагогами, родителями и воспитанниками.

Модель « Пять академий»



Нравственно – патриотическая академия «Родничок»





Коррекционно-развивающая «Чудо-обучайка»





Физкультурно-оздоровительная академия «Здоровячок»





Экологическая академия





Художественно-эстетическая академия





III этап: обобщающий

1)Обобщение материалов по результатам работы
2)Подготовка методических продуктов к публикации

3)Представление опыта работы, через проведение окружного семинара


